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TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu s nazvem

,UCici se organizace DS Blanik“

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009542, Realizace 1. 2. 2018 - 31. 12. 2020

Domov pro seniory Blanik zahajil k 1. 2. 2018 projekt ,,UCici se organizace DS Blanik”, ktery
je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
zameéstnanost.

e datum zahdjeni realizace projektu: 1. 2. 2018

e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31. 12. 2020

Projekt se chce zaméfit na zavedeni principll age managementu do prace. Délka Zivota se
prodluzuje a bude ovliviiovat obé skupiny — zaméstnavatele i zaméstnance.

Hlavnim cilem projektu je nastavit fizeni s ohledem na vék zaméstnancu a zohlednit ménici
se zdroje (kompetence, zdravi, hodnoty, postoje, motivace). DS Blanik se chce pfipravit na
oCekavané zmény v demografické struktufe pracujicich, nastavit si principy ucici se
organizace vc€etné zapojeni internich odbornik(.

Hlavni cil se sklada z téchto momentu:

e Pomoc pracovnikiim

e ZvySeni adaptibility starSich pracovnik(

e ZvySeni odborné Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik

e Kompetence pracovnik( a soulad kvalifika¢ni Grovné pracovni sily s poZadavky trhu
prace
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Domov pro seniory Blanik se zamérfi na budovani motivace, samostatnosti, zvySeni
sebevédomi, pomoc pfi stanoveni pracovnich a osobnich cilli, podpofi rozvoj pracovnich
kompetenci a posileni pracovnich navyku.

Ocekavané zmény v dusledku projektovych aktivit:

Zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace
Zvyseni sebedlvéry

Ziskani lepsiho postaveni v tymu spolupracovnikt
Ziskani odborné podpory

Ziskani novych kompetenci vyuzitelnych na sou¢asném trhu prace
Ziskani IT dovednosti

Ziskani novych podnét(i pro sebevzdéldvani

Dobré pracovni prostredi

Nastartovani procesu vlastniho rozvoje

Vysoka pracovni schopnost

Férové postoje ke starnuti

Motivace a vule pokracovat v praci

Vyssi motivace pracovat v kolektivu spolupracovnikd
MozZnost zapojeni i v seniorském véku aj.

Koordinator projektu za Domov pro seniory Blanik:

PhDr. Jana Kumprechtova

e-mail: j.kumprechtova@remisvit.cz

tel.: 601 381 888
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